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新型コロナウイルス感染拡大に伴う対応について 
 

 

当社では、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、手洗い・咳エチケットの励行や

時差出勤の推奨・テレワーク勤務の拡大など、感染予防対策に取り組んでまいりました。

4 月 7 日に新型インフルエンザ等対策特別措置法に基づく「緊急事態宣言」が発令された

ことを受け、対応策を更に拡充して実施いたします。 

 

 

＜感染拡大防止対策による従業員の勤務について＞ 

・「緊急事態宣言」対象地域の事業所で勤務する従業員は、原則在宅勤務 

・上記以外の事業所については、在宅勤務またはフレックスタイム制度活用による 2交

替制または在宅と出社の交替勤務 

（実施期間：４月８日（水）より準備が整い次第順次～当面の間） 

 

＜当社へのお問い合わせについて＞ 

上記対策期間中は、お電話による対応に支障が生じる場合がございます。メールもし

くは当社ウェブサイトのお問い合わせフォームからご連絡いただけますよう、ご協力よ

ろしくお願いいたします。なお、お電話やお問い合わせフォームへの応答に通常よりお

時間をいただく場合がございますので、あらかじめご了承いただけますようお願いいた

します。 

（お問い合わせフォーム）https://www.unipres.co.jp/inquiry/ 

 

 なお、生産に関しては、これまで通り従業員の安全健康管理を徹底し、工場毎に操業

を継続してまいります。 

お取引先の皆様ならびに関係者の皆様におかれましては、ご不便、ご迷惑をおかけい

たしますが、何卒ご理解のほどよろしくお願いいたします。 

 

以 上 

 

 


