
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状

況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決

したい経営課題

健康管理システ

ムの導入

定期健診・その他

健診の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

卒煙チャレンジ参

加率

時間外労働の削

減、年休取得率

の向上

健康増進費用補

助利用率の向上

セミナー参加率の

向上

健康システム・アプ

リ登録率

相談窓口利用率
社外健康相談窓

口の設置

マイセレクト健康

増進費用補助の

拡充

受動喫煙対策の

実施

就労システムとの

連携

健康に関する情

報提供

メンタルヘルスセミ

ナーの開催

社員が健康・

幸せであり、仲

間を思い合える

組織

活き活きと働け

る安全で快適

な職場環境

メンタル不調によ

る休職者数の減

少

健康年齢の改善

職場・生活満足

度

健診有所見率の

改善

働きがい度の向上

プレゼンティーズム

の低減

高ストレス者の低

減

眠気による生産

性低下割合

上司のサポート度

合い

喫煙者比率の低

下

運動習慣のある

従業員等の割合

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

従業員と会社

のウェルビーイン

グ実現

ワークエンゲージメ

ント

健康サーベイの実

施

視聴・閲覧率の

向上

社内保健師・産

業医

セルフケア・周囲

フォローの実施

ストレスチェック・

サーベイ実施

健康的な食生活

を送れている割合

インフルエンザ予防

接種社内巡回・

費用補助

インフルエンザ予

防接種率

インフルエンザ感

染者数

感染症による休

業者数の低減


